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在刚刚走过的 2024 年，长庆油
田采油三厂继续保持稳中有进、

稳中有为 、稳中向好的良好发展态势 ，
油 气 当 量 连 续 18 年 保 持 300 万 吨 以 上 稳

产，全面完成了全年生产任务目标，各项业绩
指标迭获突破，为长庆建设世界一流大油气田
平添亮丽的一笔。

采 油 三 厂 坚 持 从 政 治 高 度 看 待 产 量 和 发
展 ，全 力 以 赴 为 国 家 和 长 庆 多 产 油 气 、多 作
贡 献 。 通 过 聚 焦 增 强 核 心 功 能 ，提 升 核 心 竞
争 力 ，细 化 落 实 油 田 公 司 总 体 部 署 ，紧 扣“ 一

个 主 题 ”，把 握“ 两 个 基 调 ”，推 进“ 四
个 统 筹 ”，实 现“ 五 个 提 升 ”，抓 好
“ 十 项 工 作 ”，推 动 生 产 经 营 质

效 双 升 。

采油三厂是长庆油田的采油大厂，“大样
子”最直接体现就是产量。当好标杆旗帜，要用
硬实力、硬产出、硬贡献说话。油气作为主营中
的主营，是产业链、价值链、效益链的源头。稳
中求进，稳的是大局，进的是动力。

采油三厂认真学习贯彻习近平总书记重要
讲话重要指示精神，坚决落实执行油田公司各项
工作部署，保持原油高质量稳产不动摇，站在能
源保供最前沿。原油生产围绕生产运行曲线，科
学优化月度配产计划和原油产量结构，突出计划
牵引、节点预警、过程纠偏，全厂产量踏上公司月
度运行曲线。油井措施落实“选井池”要求，精细
选井选层、优化措施工艺、加强过程监管，不断提
升措施质效，措施增油突破 7万吨。产能建设精
准筛选部署甜点，严格进行效益排队，多专业联
合攻关，新建地质产能 20万吨，单井产量 2.7吨，
高效建成 9座场站。轻烃及 LNG认真落实“两提
两降”工作要求，不断优化工艺参数，全力提升回
收效率，实现新井集气量的应收尽收，超额完成
年度生产任务。全年油气当量达 312万吨，能源
保供“顶梁柱”作用愈发彰显。

面对油田开发的各项深层次矛盾，采油三厂
干部职工志气不减，不断打破思想桎梏，全力挑战
开发极限，以“油稳气增”坚定践行能源保供的使
命。践行经营油藏理念，以“精细注水、单井管理、
油藏管理”为抓手，强化油藏管理与井筒治理，持续
推进靖安高效稳产、提高采收率两大示范区建设，
稳步推进压舱石工程建设，稳产基础不断夯实，阶
段自然递减和阶段含水上升率指标大幅向好。树
立“油水并重，向水要油”的理念，落实“四条注水”
要求，强化技术政策优化，持续开展欠注井治理，加
快推进注水专项治理，不断提高注水效率。

油稳，稳的是大局和基础。采油三厂实现
“高水平、高质量、高效益”稳产，多项关键指标
实现争先进位。其中，18 项指标排名公司前
三，有 8项排名第一。“压舱石工程”稳步推进，
完成产量目标任务。提高采收率试验、空泡驱
试验、空气热混相驱试验有序开展，推广应用
暂堵压裂、宽带压裂、体积压裂等成熟工艺，深
化应用前置调堵压裂、堵水压裂等中高含水阶
段控水增油技术，降水增油效果显著。

天然气快上，上出昂扬姿态。采油三厂科学
优化气井配产与生产制度调整，不断完善“产、运、
销”一体化运行模式，健全地面集输系统，全力拓展
销售渠道，开展井下节流、提产带液等措施。建
成 5亿立方米产能规模，高峰日产气能力突破100
万立方米，年产量突破2亿立方米。投运青-高线、
青-2集气站，产运销体系进一步完善。

1 油稳气增
夯实高质量发展“基本盘”

勘探就是要不断寻找新的接替阵
地。采油三厂突出高效勘探，挖掘油气资
源潜力，通过紧扣效益储量、单井产能、新
井产量目标，确保新建产能对产量、效益
及成本的正向拉动。大打勘探增储进攻
战，加大勘探评价力度，强化探评项目对
接和支持力度，在宁夏精细刻画断层与构
造，加快探评实施与成果转化，在陕北加
大老井复查力度，深挖老区非主力层潜
力；开展甜点目标优选，超前能量补充，推
进难动用储量试验攻关，平稳推进一体化
提单产试验，储备难动用储量效益动用技
术。大打效益建产主动战，遵循效益建产
要求，以提高单井产量和单井EUR为目
标，狠抓方案优化，从源头上确保新建产
能“达效、达产、达标”，过程中守住质量、
安全、环保、健康和合规红线。大打气田

试采决胜战，围绕高产区快速扩大建产范
围，加大勘探力度，寻找增储突破口，推进
高沙窝工业园区LNG扩建及天然气深加
工工程，提高天然气销售附加值。

采油三厂瞄准“供给高效、创新领
先、治理现代、绿色低碳、品牌卓著”的采
油强厂定位，锚定“一个主题、两个基调、
四个统筹、五个提升”的奋斗目标，在突
破极限中做大增储场面，不断把“油”势、

“气”势变为优势，让勘探开发的“江河湖
海”更加宽广。

新赛道跑出加速度。采油三厂深
入贯彻油田公司“新能源建设攻坚年”
要求，以提升“能源当量”为目标，全面
加快油田绿色低碳战略转型。新装机
完成分布式光伏 261 座 31.24 兆瓦，累
计装机容量达到 363座 46.5兆瓦；盐池

85 兆瓦集中式光伏通过集团公司可
研、初设一体化同步评审，年发电量
5002万度，新能源装机规模、发电量及
任务指标完成率均排名公司第一。指
标获取超额完成，落地规模不断扩大，

“绿能”效应逐步彰显，重点项目快速
推进。新能源绘就“风光”无限前景，
意义尤其重大。

油田公司首家光热先导示范项目在
红井子作业区姬四联合站顺利投运，并
实现站内两段脱水改造与光热项目联合
运行，光热项目取得突破，年节约天然气
3.96万立方米。高标准建成黄 138CCUS
注气站，23口注气井全部投注，示范区日
注二氧化碳 1144吨，累计注入二氧化碳
21万吨，采油三厂转型升级进一步获得
实质性突破。

2 接续有力
为“大强壮美长”赋新能

采油三厂党委全面贯彻落实公司党委决策部署，充分
发挥“把方向、管大局、保落实”的领导作用，带领广大干部
员工沿着“12368”党建工作路径团结奋斗，全面完成各项
目标任务，为全厂高质量发展提供了坚强的政治保证。

突出政治引领，严格落实“第一议题”制度，深入学
习贯彻党的二十届三中全会精神，扎实开展党纪学习教
育，紧紧围绕“转观念、勇创新、强管理、创一流”总要求，
构建形成“433”政治理论学习模式，用党的创新理论成
果武装头脑、指导实践、推动工作。扎实推进基层党建

“创新拓展年”活动，制定《关于加强党支部基础工作的
六条措施》，编印《基层党组织加强员工教育管理手册》，
高标准完成 11个党支部达标晋级创建，高质量推进 4个
示范点建设，全厂标准化及以上党支部达到 68%，基层
党建工作水平不断提升。

建成“长庆银川廉洁教育基地”，培育党建特色品牌
20个。评选首届“采三工匠”、第九届“员工眼中的好员
工”、第二届“最美青工”，干事创业激情活力充分迸发。
建成投用一站式信访接待大厅，做实厂情民意大调研，矛
盾风险超前防范，信访积案逐步化解。高质量承办中国
石油第三届技术技能大赛数字化运维比赛暨创新大赛油
气和新能源专业比赛、长庆油田采油工（数字化运维）采
气工职业技能大赛等重要赛事，展现出采三人良好的精
神风貌。在油田公司及以上竞赛中获个人 6金 12银 10
铜，团队一等奖、二等奖各 1个和团体一等奖 3个、三等奖
1个。1人荣获中央企业劳动模范，1人荣获全国油气安
保工作成绩突出个人。推动基础设施建设、特色产业帮
扶等项目，驰援志丹县、吴起县等地抗洪抢险，荣获“支持
吴起县域经济高质量发展贡献奖”，彰显国企担当。开展
植树造林、爱心助学等公益活动，企地关系更加和谐融
洽。4类 21项民生工程落地实施，改造投运银川职工餐
厅，井下作业大队搬迁新基地。与宁夏宝石花医院共建
投用“紫云救护系统”，基层安装紧急呼叫器 3753间宿
舍。创新形成“335”民主管理模式，被宁夏能化工会授予
民主管理示范单位。873名职工及家属参加“塞上乡村”
疗休养活动，职工获得感幸福感不断增强。

2024年 5月 11日，长庆油田公司执行董事、党委书记
李战明到油一联合站调研，充分肯定了采油三厂各项工
作。他勉励广大干部职工，要传承采三基因、赓续采三
血脉，当好长庆精神、采三精神的传承者、践行者。

365个日日夜夜的轮回，让时光有了纵深，岁月有了
层次。这是拼搏的采油三厂，过险滩、闯难关，啃下“硬
骨头”，采三人满怀奋斗的激情；这是自信的采油三厂，
志不改、道不变，开稳“顶风船”，采三人拥有充足的底
气；这是奋进的采油三厂，敢担当、善作为，下好“大棋
局”，采三人充满必胜的信心。

乘风而上，扶摇千里。稳中求进、稳中向好，采油三
厂高质量发展前景可期！稳中提质、稳中蓄势，“大强壮
美长”新发展图景计日可待！

4 党建引领
为建设世界一流大油气田接续奋斗
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改革是激活发展的动力。2024年，采
油三厂多项重要改革落地实施。优化整
合部分组织机构，撤销胡尖山采油作业
区、伴生气综合利用大队两个三级机构，
增设青石峁采气作业区、实训基地管理站
两个三级机构，管理效能不断提升。编制
发布 2024版标准操作卡，升级改造 13个
基础管理示范站，获评公司级基层建设示
范站11个，位列公司采油厂第一。

效益是持续发展的源泉。采油三
厂强化预算刚性约束，分解下达“标准成
本预算”，坚持“先算后干、算赢再干”，
实行项目效益排队，杜绝超计划项目安
排，主干费用基本受控运行；开展资产清
查、报废、处置，大力控降折旧折耗，稳
步推进资产减负；打造提质增效“增值
版”，深化资产芯片化示范区建设，全面
升级“1+4+N”示范工程，实现产品内部
交易 21995 件（套），完成年度计划

134%，控降费用完成年度计划 150%，利
润贡献位居公司采油单位前列。

加快推进数智转型。高质量完成 5
个区域“大监控”中心建设，建立3项厂
级管理制度，发布区域监控中心运行
手册，形成了“厂前指-区域监控中心”
两级监控模式；完成5座联合站少人值
守建设、98座边远井数字化配套，全厂
无人（少人）值守覆盖率、井场数字化
覆盖率达到 100%，有力推动生产模式
和管理方式的深度变革。

创新创效再结硕果。深化产学研
用融合，申报国家专利 16项，授权 4
项；1项成果获国际发明创新展览会银
奖，2项成果获全国发明展览会银奖；2
项科技成果获宁夏科技进步三等奖，
22项成果获油田公司科学技术奖，4项
成果在油田公司第八届五小创新成果
展上展出。1人荣获自治区首届“塞上

工匠”，1人入选自治区青年托举人才培
养计划。


