
社 址 ：银 川 市 文 化 西 路 50 号 监 督 电 话 ：0951- 6033926 全 年 定 价 ：326 元 邮 编 ：750001 全 年 订 阅 热 线 ：0951- 6029949 6033926 广 告 经 营 许 可 证 号 ：6400004000007 印 刷 ：宁 夏 报 业 传 媒 集 团 印 刷 有 限 公 司

坚持把党的建设放在首位，以“三项工程”助力乡村
振兴纵深推进。

支部“领航工程”。巩固深化“一抓两整”示范县乡创
建行动，三星级及以上党支部比例达到 100%，建成党建
VR体验中心、乡镇党校，改造提升村级活动场所 6个，争
创自治区级铸牢中华民族共同体意识示范阵地，全面推
动基层党建提档升级。

组织“延伸工程”。纵向拧紧“镇党委、村（社区）党组
织、网格党支部、党小组”四级组织链条，推动组织触角有
效延伸到基层末梢。横向联动驻镇、三联三帮等部门定
期议事会商，共抓基层党建、共商基层治理、共同服务群
众、共建美好家园。

党员“先锋工程”。建立健全“三类五岗”党员教育管
理机制，推动骨干党员认领岗位、服务群众，引导新就业
群体党员主动亮身份、作表率，先后发动 800名党员干部
投身人居环境整治、矛盾化解、志愿服务等工作，为基层
党组织建设提供坚实保障。

坚持“选育管用”全链条发力，优化机制模式，全方
位打造一支政治过硬、能力突出、作风优良的高素质干
部队伍。

实行“内选+外引”选人模式。高质量完成村“两委”
换届工作，从内“严选”思想解放、群众认可、善于经营的
23名致富能人进入村“两委”班子。通过摸排建立在外人
才信息库，“外引”56名高校毕业生、退役军人、外出务工
经商返乡人员等重点人群参与村级事业发展。

构建“理论+实践”育人方式。实施“乡村振兴主题培
训计划”和“导师帮带工作机制”，采取“以老带新”“以强
带弱”相结合的培育模式，重点结合镇村实际、产业规划
等方面，全方位培育村级干部致富、领富能力。

建立“严管+厚爱”管人机制。将发展壮大农村集体
经济作为村党组织考核的重要内容，对不重视、无思路、
无举措的村党组织书记予以调整。筹集“抓党建促乡村
振兴”专项资金 100万元，指导各党支部每年从村集体经
济自主经营总收入和当年自主经营收入增量中各提取
10%，用于奖励参与发展村集体经济的村干部。

以高素质队伍建强基层队伍
全链条锻造乡村振兴战斗力
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开展党支部书记抓党建促乡村振兴“擂台比武”活动。

叶盛镇召开“两级多专”理事会议。

精准聚焦水稻、玉米制种、乡村
旅游等特色产业，深入挖掘乡村多
元价值，探索推行土地入股、资产盘
活、抱团发展、特色产业 4种模式，多
渠道、多层次、多形式推动新型农村
集体经济发展。

土地入股联结利益型。持续深化
土地股份专业合作社运行机制，探索
推行“党支部+合作社+农户”模式，健
全粮食全产业链条，拓宽增收致富新
渠道。比如，五星村实行土地股份化
经营，打造水稻种植、加工、销售为一
体的全产业链条，预计 2023年五星村
集体经济经营性收益突破180万元。

挖潜增效盘活资产型。引导各
村全面摸清“家底”，盘活土地、果园、
学校等闲置资产，通过发包、租赁、参
股、联营等方式，不断增加村集体经济
收入。比如，联丰村改造闲置小学，引
进制种行业重点企业，共同打造千亩
玉米制种基地，预计 2023年联丰村集
体经济经营性收益突破120万元。

跨村联建抱团发展型。大力推
行“强村带弱村、抱团谋发展”模式，
组建跨村联合党组织，着力解决村集
体产业体量偏小、发展效益不均衡等
问题。比如，蒋滩村联合正闸村成立
联合党委和联合社，打造高标准设施
农业产业园，实现产业共营、品牌共
育、市场共拓，预计 2023年蒋滩村集
体经济经营性收益突破 130万元，带
动正闸村集体经济经营性收益突破
50万元。同时，创新实行“两级多专”
复合型集体经济经营体制，建立“镇
级联合合作社+村级专业合作社+农
户”利益联结机制，实现全镇资金、资
产、资源最优配置，效益最大化，推动
村级集体经济转型升级。

支部领办特色产业型。充分发
挥村党支部领办合作社优势，大力发
展新型农业经营主体和社会化服务，
推动形成“地三贡米”“蒋滩南果北种”

“龙门渔村”等特色产业品牌。比如，
地三、龙门等农旅融合新村，以支部领
办众联强盛、田园荷月专业合作社，多
元化培育生态观光、研学研游、农耕民
俗等新业态。盛庄、张庄等传统农业
种植强村，创办盛丰源、硕丰农资专业
合作社，大力发展农产品精深加工、农
资销售等。预计 2023年龙门村、地三
村、盛庄村和张庄村 4个村集体经济
收入均有望突破100万元。
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充分发挥基层党组织战斗堡垒作用，加强和改进
乡村治理，创新乡村治理抓手载体，大力推进网格化管
理、精细化服务、信息化支撑，不断提高乡村治理体系
和治理能力现代化水平。

健全管理体系。严格执行“四议两公开”工作法，
实行“村财镇管”，聘请专业会计公司对联合社和专业
社进行记账管理，坚决维护村集体资产安全。

突出正向激励。印发《叶盛镇村集体经济收益奖
励分配实施办法》，每年拿出不低于 10%用于发展公益
事业，不低于 10%用于完善基础设施，不低于 20%用于
入社成员分红。各村累计为 5000余名群众提供健康医
疗教育等关爱。

强化数字赋能。聚焦“五治融合”治理路径，以数
智治理为支撑，广泛运用大数据等技术，联合科技团队
研发智慧叶盛“数字乡村”项目，先后开设智慧党建、民
生保障等九大应用场景，实现便捷式会议通知、系统性
数据汇总、高效率事件处置等功能，全力破解基层治理
数据资源整合共享难题。

以高标准服务提升治理效能
全领域凝聚乡村振兴向心力

5

（本版图片由青铜峡市叶盛镇提供）叶盛镇引进社会资本，盘活闲置鱼塘，发展水产养殖和乡村休闲旅游业。

蒋滩村现代农业示范基地。

生态养鹅种植示范基地。

电商直播助农。
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叶盛镇农村居民人均可支配收入对比图。

紧盯农民增收的关键环节，充分发挥党组织“联农
带农”优势，深入挖掘农民增收潜力，推动农民收入持
续、稳定增长。

土地流转收“租金”。鼓励和引导外出务工人员、
年老体弱村民流转闲置土地，由村集体将土地资源集
中起来，科学规划、高效利用，农户每亩地租收益 900
元以上。

化身股东分“股金”。农民以土地入股村集体土地
股份合作社，除享受土地流转租金外，还能依照股份份
额分得一定比例产业分红，每亩分红达 100元以上。

转移就业挣“薪金”。推行“党支部+合作社+农
户”的发展模式，引导入社农户就近务工，获得工资性
收益，全镇村集体产业吸纳务工就业 2200人次，人均
年务工收入 18000元以上。

发展产业添“本金”。引导农户嵌入特色种植、设
施农业、文旅融合等产业发展链条中，不断提高致富能
力和本领。全镇村集体带动农户发展特色产业 300余
户，户均年收入 3万元以上。两年内推动全镇农村居
民人均可支配收入从低于全国 312元到高于全国 472
元，平均增速高达 10%，预计 2023年全镇农民人均可支
配收入达到 22115元。
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在高质量发展中全面推进乡村振兴在高质量发展中全面推进乡村振兴
————青铜峡市叶盛镇全面推进乡村振兴工作纪实青铜峡市叶盛镇全面推进乡村振兴工作纪实

本报记者本报记者 孙振星孙振星

宁夏青铜峡市叶盛镇地处黄河之滨，下辖
10 个行政村 1 个社区，是宁夏优质粮食主产区
之一，更是久负盛名的“贡米之乡”。近年来，
叶盛镇立足抓党建促乡村振兴，充分发挥基层
党组织在乡村振兴中的引领、服务和保障功
能，以高质量党建引领带动乡村振兴全面发
展，形成纯农业村集体经济收入超百万元的

“叶盛做法”。
2022 年全镇村集体经济经营性收益总量

达到 800 万元、连续两年实现翻一番，预计
2023 年村集体经营性收益突破百万元的村将
达到 60%，经营性收益总量将突破 1000 万元。
产业发展提升基层治理效能模式入选全国城
乡社区高质量发展典型案例，先后荣获首批国
家农业产业强镇、中国美丽休闲乡村、全国乡
村旅游重点村、自治区基层治理规范化试点镇
等多项国字号、省部级荣誉。

以高水平机制完善利益联结
全过程增强乡村振兴凝聚力
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联丰村黄花菜种植

基地。

以高质量党建筑牢组织基础
全方位提高乡村振兴领导力
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