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近日，自治区农业农村厅就提案办理情况进行答复。
答复介绍，我区林下药材主要种植区域为隆德县和彭阳

县，总种植面积 50 万亩以上。2022 年以来，该厅每年设立专项
资金 1000万元，重点用于中药材种质资源保护、龙头企业培育、
标准化基地打造、信息平台建设、人才培养等方面精准发力，促
进区域化布局、标准化生产和产业化经营，推进中药材产业绿
色高质量发展。

在加强种质资源保护方面，在盐池县建设沙旱生药用植物种
质资源圃，其中建成全国最大的甘草种质资源圃 1个，保存展示全
国 32个地区的甘草种质资源 50份；建设中药材展示园 50亩，示范
展示芍药、黄芪、黄芩、桔梗、红花、射干等品种；建设沙生药材标
本馆 1个，收集样品 500份。在隆德县建设六盘山药用植物园，收
集展示盘贝、桃儿七等品种 106个。围绕道地药材特色和产品特
性，建设了甘草、银柴胡、黄芪、小茴香、柴胡、秦艽、党参、菟丝子
等 8大科技示范基地和 20个中药材综合试验示范基地，依托龙头
企业、农民合作社等新型经营主体，示范推广了种子种苗繁育、规
范化种植、病虫害杂草防治、机械化种植、采挖等一批关键技术，
带动农民按标生产、规范管理，推进道地药材全程标准化生产，提
升中药材质量。

该厅将继续加大对中药材产业的支持，适当向林下种植倾
斜。指导固原市各县（区）调整中药材种植思路，充分利用退耕还
林面积大的优势大力发展林下仿野生种植和林药间作种植面积，
打造中药材良种繁育、生态种植、林下仿野生种植标准化基地和
知名品牌，逐步建立政府引导、农户及企业合作社共同参与的林
下药材可持续发展模式，提升中药材质量效益和竞争力，促进产
业增效农民增收。 （本报记者 单 瑞 整理）

关于推广林下中药材种植
促进中药材产业转型发展的提案

今年，农工党宁夏区委会提交《关于推广林下中药材种植
促进中药材产业转型发展的提案》，从充分发挥政府主导作
用、重视中药材鉴别科普工作、扩大林下中药材种植规模等方
面积极建言。

持续发展林下中药材产业
为乡村振兴添动能

本报讯（记者 单 瑞）“全区灵活
就业人员占城镇就业人数的比重逐年
提升，已逐渐成为吸纳就业的主要力
量。但外卖骑手和快递小哥中交通事
故时有发生，安全隐患问题突出。”今
年，民盟宁夏区委会提交《关于加快我
区灵活就业人员社会保障的提案》，呼
吁织密社会保障网，让灵活就业人员

“有活干”“安心干”。
提案介绍，从实际参保情况来

看，由于灵活用工模式在劳动关系、
收入、劳动时间、期限、劳动场所等方

面，与传统就业模式具有完全不同的
特点，从而导致灵活就业人员难以全
面纳入社会保障范畴。工伤保险参
保的前提是参保人要与用人单位签
订劳动合同，而且正常缴纳养老保
险、医疗保险，才能由用人单位缴纳
工伤保险。而灵活就业人员流动性
较强，平台企业与之签订的多为劳务
合同、承揽合同等，不具有正式的劳
动关系，不属于工伤保险的参保对
象。因灵活就业人员工作和生活时
间往往难以辨别，一旦出现伤亡，难

以区分是因公还是因私，给工伤认定
带来困难。工伤保险伤残鉴定流程
繁冗，认定时间长且所需证明材料
多，主要保障较严重的工伤，对外卖
等劳动过程中发生的轻微剐蹭等事
故工伤不予赔付等情形，也影响了工
伤的认定。

民盟宁夏区委会为此呼吁，相关
部门积极推进平台企业规范化监管，
明确政府监管范围，丰富监管内容，
切实保障灵活就业人员应有权益。
细化研究完善工伤保险参保条件和

工作流程，把新业态灵活就业人员纳
入工伤保险体系中，充分考虑工伤保
险保障功能的重要性和不可替代性，
给予灵活就业人员一定程度上的工
伤保险倾斜保护。加大对灵活就业
人员社会保障政策的宣传力度，用简
明易懂的方式对政策内容进行细化
解读，并引用真实案例引起灵活就业
人员的关注，让更多的新业态灵活就
业人员知晓社会保险政策并积极参
加社会保险，稳步提高灵活就业人员
社保参保率。

织密社会保障网 让灵活就业人员“有活干”“安心干”
民盟宁夏区委会呼吁：
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“我区高职院校师资队伍结构不合理。技
能型领军人才匮乏，‘双师型’教师和教学团队
短缺，‘内功’不深，教学应用性不强。高职院校
普遍存在本校专任教师数量明显不足，现有人
事编制不能适应目前办学规模和教学要求，因
此有不少备案人员和兼职教师作为补充；但备
案人员人事管理制度机制不完善，在职称评聘、
考核评价、经费保障等方面缺乏具体政策，也没
有一支稳定的实操经验丰富的兼职教师队伍。”
九三学社宁夏区委会通过调研发现问题。建议
制定我区“双师型”教师认定实施细则。建立政
府、学校、行业企业等多方良性互动机制，将具
有丰富实践能力的教师吸纳到“双师型”教师队
伍中来。出台符合备案人员实际的指导性、可
行性配套政策。明确兼职教师任教条件、教学
任务、报酬支付等标准，提高兼职教师队伍的稳
定性和实际教学效益。

答复介绍，随着我区职业教育规模不断扩
大、专业不断调整优化，专业教师短缺、新补充
的专业教师实践教学能力不够强的问题尤为突
出。我区采取了一些有力措施。自治区教育厅
制定了《宁夏回族自治区职业教育“双师型”教
师认定与管理实施方案》，解决了我区“双师型”
教师资格准入标准不统一、考核评价机制不健
全、权益保障和激励机制不完善等问题。加强
兼职教师队伍建设，要求职业院校实行“固定
岗+流动岗”的教师配置机制。各职业院校逐步
优化重组教师队伍，高度重视企业工匠到校兼
职，相继从企业聘请了一批兼职教师，修订完善
了兼职教师管理办法，既弥补了专业教师短缺
问题，又提高了实践教学能力水平。严把职业
院校教师招聘关。从 2019年开始，招聘职业院
校专业教师要求必须有 3年企业经历，确保进
校的教师具备专业水平和较高实践教学能力。

优化职业教育师资队伍结构

近日，提案主办单位银川市文化旅游广电局就提案办理情况
进行答复。

答复表示，目前，银川市无论从自行车道容量、路面平坦度、
红绿灯密度，还是城市绿化程度、人口密度、地面硬化情况等多
个指标衡量，都符合形成以体育运动、观光游览、文化体验、休闲
度假、亲子互动等多功能为一体的综合性体育运动旅游聚集地
条件。

据银川市文化旅游广电局统计，银川市已推出 13 条特色
骑行线路，涉及 58 个点位。包括薰衣草庄园—天山海世界—
黄河军事文化博览园、黄河外滩湿地公园—明长城小龙头遗
址—黄河横城国际旅游休闲度假区；华夏河图艺术小镇（塞上
禾乐村）—鹤泉湖国家湿地公园—永宁人民公园—王太堡生
态农业观光园—李俊镇王团村牡丹园；典农河观光带—胜利
乡许旺村现代农业设施园—望洪镇宋澄村红色主题公园—闽
宁镇原隆村；中粮长城天赋酒庄—贺兰神国际酒庄—立兰酒
庄—闽宁游客服务中心—红酒一条街—玉泉国际酒庄；闽宁
镇镇史馆—赵鸿农民文化大院—棚湖湾树莓生态景区—昌盛
光伏科技产业园；临河镇上桥村—梧桐树乡陶家圈村—金河
渔庄-枣博园-胡家堡渔村；长枣庄园—陶家圈田园综合体—
茗秀花语—中渠村—胡家堡渔乐营地—银湖沙漠生态园；金
河渔庄—溪上青青草—胡家堡渔村—长流水生态旅游区；滚
钟口风景区—贺兰山国家森林公园—兰山·1958 主题创意休
闲区—贺兰山漫葡小镇；宁夏博物馆—宁夏图书馆—宁夏人民
剧院—阅海湾—阅海湖环线；太阳神大酒店—宁夏博物馆—贺
兰山中路—万寿路—览山公园—阅海湖环线；银川文化园出
发—亲水北大街—森林公园—文化城—阅海湾水上公园—阅
海湖环线；德馨公园—凤凰公园—览山公园—阅海湾水上公
园—阅海湖环线。

银川市将持续推出特色线路，以“骑行+沉浸体验”为核心，
以“文化+创新业态”为纽带，依托贺兰山东麓葡萄酒文化旅游、
星空旅游、乡村旅游等特色文化旅游资源，通过前期调研、实地
踩线推出更具科学性和实际操作性的新路线，坚持线上线下相
结合，构建多元化宣传营销新矩阵，通过“两微一抖”发布“漫游
凤城”骑行主题线路和宣传短视频，进行全方位、立体化、多层
次宣传推广。加快实施贺兰山东麓葡萄酒文化旅游长廊和长
城文化国家公园（宁夏段）明长城三关口段文化旅游复合廊道
建设，以重点项目为抓手，完善旅游标识导览系统、停车系统、
旅游集散中心服务功能，推进旅游风景路环线和内部景观大道
完善，加快形成串联酒庄、景区资源点外大交通和内部畅游小
交通体系，并在骑行线路沿线配备自行车存放、维修和物资供
应等服务点，全力打造和推广“漫游凤城”骑行主题线路。

（本报记者 马 敏 整理）

关于打造并推广“漫游凤城”
骑行主题线路和文旅品牌的提案

城市骑行将社交娱乐、低碳环保、强身健体等融于一体，既满
足了市民日常短距离出游的愿望，又符合绿色出行、低碳交通的
倡导，越来越受到市民青睐，逐渐形成一种户外运动风尚。今年，
民革银川市委会及部分政协委员提出《关于打造并推广“漫游凤
城”骑行主题线路和文旅品牌的提案》，建议打造“骑行+沉浸体
验”为核心，“文化+创新业态”为纽带的文旅品牌。

银川市已有 13 条“漫游凤城”
特色骑行线路 涉及 58 个点位

葡萄酒产业与文化旅游产业都是
构建宁夏发展新格局的重要产业之
一。今年，自治区政协委员伏国军提交
《关于文化赋能宁夏葡萄旅游产业发展
的提案》，建议从深挖文化内涵，盘活产
业资源等方面着手，推动宁夏葡萄旅游
产业新发展。近日，宁夏贺兰山东麓葡
萄酒产业园区管委会就提案办理情况
进行答复。

如何深层次挖掘酒庄的独特文化及
葡萄酒文化？答复介绍，我区积极梳理好
葡萄酒文化基础开展中国及宁夏葡萄酒
文化历史文化研究，深入挖掘整理中国及
宁夏葡萄酒栽培、种植、酿造及文化传播
史，并重点展现宁夏葡萄酒产业发展成就
和文化积淀。组织专家团队立项研究，聘
请知名专家、学者对中国葡萄酒文化、贺
兰山东麓葡萄酒文化深入调研，形成成
果，为产区内各酒庄（企业）讲述中国葡
萄酒文化、贺兰山东麓葡萄酒文化提供权
威文本和典型示范。统筹协调线上和线
下、内宣和外宣、中央和地方、官方和民
间媒体资源，组织实施全媒体、深层次、
多视角、高强度的系列宣传报道，实现传
播覆盖广泛、内外影响力大的宣传效果。

在推动葡萄酒文旅融合发展方面，

启动编制《贺兰山东麓葡萄酒文旅融合发
展规划》整合全区已建成 116个酒庄、56
家国家 A级景区、4家省级度假区、13家
全国重点文保单位、8个特色小镇、3个休
闲街区，以及 6个中国美丽乡村、14个全
国乡村旅游重点村、30个宁夏特色旅游
村、5个宁夏五星级乡村旅游示范点等资
源，力求通过五大层级、二十大酒文旅融
合模式、二十大酒文旅创新业态，全面推
动酒文旅深度融合、催化裂变，打造贺兰
山东麓世界级葡萄酒旅游目的地、中国葡
萄酒高质量发展的“宁夏样板”、黄河流
域高质量发展的“紫色示范”。

“我们还以贺兰山东麓葡萄酒旅游
精品线路产品为抓手，围绕亲子采摘、研
学体验、自酿酒体验、品鉴休闲等活动方
式，加快完善葡萄酒文化旅游宜居、宜
业、宜游的公共基础设施建设。指导支持
闽宁镇完善游客服务中心、旅游厕所、停
车场、餐饮、住宿等接待服务设施等。”宁
夏贺兰山东麓葡萄酒产业园区管委会相
关负责人介绍，下一步，将持续拓展葡萄
酒+教育、文旅、体育、康养、休闲、生态等
新业态、新模式，完善葡萄酒精品旅游线
路和基础配套设施，扩大“全球葡萄酒旅
游目的地”知名度。

葡萄“串”起富农文旅融合产业链
本报记者 单 瑞 文/图

加强青年教师培养
为职教高质量发展蓄势筑基

——九三学社宁夏区委会提案获答复
本报记者 韩瑞利

如何推动职教师资的
整 体 面 貌 发 生 根 本 性 改
善，有力支撑现代职业教
育高质量发展？今年，九
三 学 社 宁 夏 区 委 会 提 交

《关于加强我区高职院校
师 资 人 才 队 伍 建 设 的 提
案》，从不同角度、不同层
面积极建言。近日，提案
得到主办单位自治区教育
厅积极办理并答复。

师资招聘和职称职务评聘
没有鲜明突出职业院校重技能
的特点，“本科院校化”倾向明
显，重科研、轻教学，重理论、轻
实践。师资招聘以“校门对校
门”为主，新入职教师非常缺乏
职业教育所需的实践经验和实
操技能。职称职务评聘方面尽
管实行分类制定、分类评聘，但
从具体条款来看仍带有显著的
数量化和奖项化特征。虽然政
策面上把品德、知识、能力和业
绩作为衡量人才的主要标准，
不唯文凭、不唯论文、不唯帽
子、不唯身份、不唯奖项，但在
实际中前者难以量化，缺乏可
操作性，后者较好量化，导致对
人才的评价考核机制比较单
一。九三学社宁夏区委会建
议，在师德师风一票否决的前

提下，确立唯才是举、绩效第一
的评审原则，特别是提高教师
实践教学能力所占比重，以教
学质量考评、实践投入考评和
技改应用考评为抓手，支持产
教融合能手脱颖而出。

针对这一问题，答复介绍，
在《宁夏职业教育“双师型”教师
认定与管理办法》中，明确提出：

“在职务（职称）晋升、教育培训、
评先评优等方面应向‘双师型’
教师倾斜，课时费标准原则上应
高于同级别教师岗位。”同时，遴
选公布职业院校与 28家企业共
建共用教师实践培训基地 11
个，组织职业院校教师赴基地培
训提高实践教学能力。各职业
院校加强“双师型”队伍建设，每
年安排一定数量的教师到企业
跟岗实训。

突出专业教师实践教学能力

“我区高职院校师资成长的硬件
条件不佳，缺乏优质数字教学资源库
和融媒体教材库。师资队伍与产业不
能深度合作，科研和实践教学‘两张
皮’，教师大多没有创办企业或到企业
一线实践合作的经历。缺乏去国内外
先进高职院校或对口单位进行 3个月
以上进修或合作的机会，对与专业相
关的产业或技术发展的实际状况了解
不够。”九三学社宁夏区委会相关工作
人员表示。建议支持高职院校和关联
企业建立教师实践合作机制，确保高
职院校教师和兼职教师每年到一线生
产实践，对相关企业给予一定补贴或
奖励；尽快推动以数字化为核心的大
型高职教学设施平台建设，至少保证
高职院校教师领先行业新技术、新技
能半步的硬件条件；在东西部合作机
制中，设立职业教育年度专项任务，大
力输送中青年高职院校教师到发达地
区进行专业培训与进修；利用国家留
学基金西部计划，支持高职院校教师
到德国等职业教育水平先进国家开展
访学交流。

答复介绍，加强职业院校教师教
学创新团队建设，自治区教育厅先后
遴选两批 25个自治区级职业院校教师
教学创新团队并进行培育，各院校相
继组建校际教师教学创新团队，不断
加强专业研究，提升团队整体素质和
能力。实施两轮职业院校教师素质提
高计划，我区职业院校教师基本上轮
训了两遍，极大提高了教师的能力水
平。对接“六新六特六优”产业，院校
与企业行业共同建立 10个产业学院，
教师定期到企业跟岗实践学习，不断
提高专业教师实践教学能力。

提升高职院校
教师专业能力

在自治区水利电力工程学校，学生们进行实操练习。

在利通区白寺滩村大青葡萄采摘园，村民打包装盒葡萄。

▲在红寺堡酒庄，游客参观
了解葡萄酒文化。

▶在利通区东塔寺乡白寺
滩村葡萄大棚内，工作人员给葡
萄套袋防虫。


